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Procedura aperta per I'affidamento del servizio specialistico di “Facilitatore Sociale” pgr utenti con distutbi psichici -
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3
SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA -

NOME SOCIETA'
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Pegaso Blue Cooperativa Sociale
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[

\
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Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione

ottenut
o

Punteggio

ottenuto

Punteggio
riparamerrat
o (Pi/PM)x
Pmax due
cifre dopo la
virgola

\CRITERIO I
| (TOT. 67)
Suddiviso nei
scguenti
sottocriteri:

I)_Gestione dei servizi socio-sanitari:

s R

0

Max punti 25

25

del servizio, analisi dei bisogoi dellutenza, sinergi
sociale  (famiglie, associazionismo,

2)Organizzazione generale
collaborazione  con 1l tessuto

rispondono alla promozione dellautonomia ¢ cura della persona, al potenziamentd

volontafiato,
cooperazione sociale). GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO MOTIVAZIQNE:

Llesposizione nel suo complesso risulta non molto sintetica. Gli interventi previst

mantenimento delle abilita possedute, a un miglioramento della gualitd di vita dell'ngnte.

P &

e/o

0,70

17,50

5

Max punti 24

24

Ibj Consistenza pumerica, piano di orpanizzazione ¢ gestione del personale impi

aduvione del contingente di personale preposto. Articolazione dei turni ¢ numerg
anita di personale presenti in ciascuna fascia oraria. 11 concorrente dovea dicharage
tutto il personale impicgato nel servizio possicde i requisiti obbligatori indicati
documentazione di  gara. GIUDIZIO  SINTETICO:
MOTIVAZIONE: La Cogperativa ripropone o stesso modello operativo fino a h
adottato per il piano di servizio e l'organizzazione del personale. Llimpicgo delle

presenze del personale cartaceo che ipotizzano di poter adeguare, s¢ richiestd.

Qat0,
comprensivo delle strategie per evitare/contenere il mrn-over ¢ garantire l'effetfva ¢
costante presenza del personale senza alcuna soluzione di continuith, meccanistho di
sostituzioni per ferie, malattic, congedi in gencrale tali da non comportare dlcuna
delle

nella
DISCRETO.

Figure
professionali corrisponde alla richicsta del bando. Presentano un sistema di rlevizione

dispositivi di localizzazione. Lesposizione nel suo complesso risulta non molto singetica.

che

opg

con

16,80

Max punt 6

) Formazione

SINTETICO: DISCRETO. MOTIVAZIONE: Nel progerto  dichiarago

management. Discreta chiarezza espositiva e snLesi.
\

permanente  deghi operatord, asticolato annualita, GIUINZIO

collaborare per la programmazione del percorso formativo con I'Agenzia forpativa
Ftruscaform. Viene proposto di realizzare una formazione obbligatoria entro § primi 6
mesi ¢ successivamente presentano un piano per Fintero triehnio. 1! una formazidne del
personale sull'area amministrativa, area operativa ¢ la pacte di organizzazipne ¢

d1

4,20

Max punti 4

SINTETICO: DISCRETO. MOTIVAZIONE: Saranno messi a disposizione |
degli operatori in servizio ¢ presentano un accordo di noleggio di due mezz{l p
trasporto dell'utenza.

»

d) Mezzo/i idoneo/i a disposizione per il trasporto degli utenti. GIURIZIO
mezzi
er il

0,70

2.80

Max punti 3

o) Alimentazione  flussi  informativi. GIUDIZIO SINTETICO: DISCRE

Tpotizzano di poter adeguare le proprie procedure con Fuso di un applicativol
J'appaltatore intende avvalersi.

MOTIVAZIONE: la rlevazione dei flussi informativi ¢ m modalita cqrtacea.
di cui

TO.

0,70

2,10

Max punti 5

£ Eventuali proposte migliorative ¢/ o innovatve. GIUDIZIO SINTETICO:
DISCRETO. MOTIVAZIONE: Vengono propost degli interventi che
accompagnano ¢ sostengono l'atente nel percorso terapeutico e di vita. Discreta
chiarezza espositiva ¢ sintesi.

0,70
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